
「いきなり保育士」受入マニュアル 

 

参加者に対して差異が生じないよう、基本的な流れを統一するため、本マニュアルを作成い

たしました。本企画は、園見学の延長線上に位置するものであり、キャリア教育（職場体験

等）、ボランティア（奉仕活動）、インターンシップ（就業体験）とは異なります。これらよ

りも前段階にあたる体験として位置付けております。「保育園ってどんな場所だろう？」「見

学してみたいけれど、どうすればいいかわからない」といった疑問や不安を解消するため、

申込時のハードルは低く設定しています。 

茨城県の素晴らしい保育をアピールすることを目的とした企画ですので、趣旨をご理解いた

だいたうえで、下記の内容に沿って、参加者が笑顔で帰宅できるよう受け入れをお願いいた

します。 

 

〇実施概要 

期間：令和 7 年 6 月 1 日～12 月中旬頃まで 

時間：9:00～12:30 

対象：養成校生、高校生、中学生 

 

〇目的 

保育士の仕事の魅力を発信する。 

 

〇受入連絡について 

参加者の申し込み先は「いばらき保育サポートセンター」（以下「バンク事務局」）です。 

申込があった場合、バンク事務局より受入施設へ直接連絡があります。受入当日までは、

バンク事務局と受入施設が連携して調整を行ってください。 

 

〇当日の流れ 

9:00 参加者受け入れ・オリエンテーション 

1.当日のスケジュール（9:00～12:30）を説明する 

2.入室するクラスおよび留意事項を説明する 

3.守秘義務の説明については、園で知り得た個人情報は園外に漏らしてはならないこと 

を周知する 

4.傷害保険については「いばらき保育サポートセンター」が加入している保険が適用さ 

れることを説明する 

※誓約書については、未成年者の誓約書には保護者の署名がないと効力がないため、本企

画ではあえて設けておりません。 

 

 



～ オリエンテーション終了後 ～ 

【保育士体験中の留意点】 

・保育の魅力を体感できるよう、参加者が笑顔で過ごせる環境づくりをお願いします。 

・在園児等の個人情報の取扱いについては、必ずご指導ください。 

・配属クラスは、無理のないよう相談の上で決定してください。 

・体験の主な目的は「園児とのふれあい」です。保育環境の整備作業ではなく、園児と接す

る時間をできるだけ多く設けてください。 

・参加者が不安にならないよう、丁寧なフォローをお願いいたします。 

・参加者の写真撮影や SNS 投稿は禁止です。 

・体験中に事故やトラブルが発生し、「傷害総合保険」の適用が必要な場合は、速やかにバ

ンク事務局（いばらき保育サポートセンター）までご連絡ください。 

 

12:15 フィードバック 

・体験を通しての感想を聞き、簡単な振り返りやコメントをお願いします。 

・保育の魅力を伝え、参加者の今後の関心や進路意識につながるよう配慮してください。 

・本企画は就職活動ではありません。求人票の提示など、就職に関する情報提供は厳禁です。 

 

就職活動に関する問い合わせは、以下へご案内ください。 

いばらき保育サポートセンター TEL：029-350-5137 


